
 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

ปัญหาการทุจริต เป็นการกระท าที่ก่อให้เกิดผลเสียหายทั้งต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

และวัฒนธรรมของคนไทยอย่างรุนแรง  ปัจจุบันการทุจริต ดูเหมือนจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ ท าให้รัฐต้องสูญเสียเงิน

เป็นจ านวนพันๆ ล้าน ประเทศไทยติดอันดับ ๗๖ ของประเทศที่มีการคอรัปชั่นในโลกประจ าปี ๒๕๕๘ จาก 

๑๗๘ ประเทศทั่วโลก และติดอันดับ ๓ จาก ๒๓ ประเทศในภูมิภาคเอเชีย จึงนับได้ว่าปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่น เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกสู่สังคมไทย การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้อง

ร่วมมือกันแก้ไข   รัฐบาลได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และมหาวิทยาลัยมหิดลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี

ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นส่วนงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขและป้องกัน

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือร่วม

แก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตมิให้เกิดข้ึนในอนาคต 

 

                                            

       คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ 

๑. สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาลและการป้องกัน

การทุจริตแก่บุคลากร 

๓. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ แผนงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

๔. เพ่ือให้มีการประเมินผล และน าไปสู่การพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้น 

แผนกำรด ำเนนิงำน   

 
การด าเนินงาน 

256๑ 256๒  
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประกาศการแสดง
เจตจ านงสจุริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
 

            คณบด ี

2.ประกาศนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคณะ 
พยาบาลศาสตร ์

            คณบด ี

๓.ช้ีแจงการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลให้หัวหน้า
ภาควิชา/หัวหน้างาน ลง
นามรับทราบในเอกสาร
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

             

๓.รวบรวมเอกสารเกีย่วกับ
ธรรมาภิบาล ได้แก่ คู่มือ
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ระเบียบปฏิบัตติ่างๆที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
รวมทั้งบทลงโทษ เพื่อลงใน
Website ของคณะฯ 

            -รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 
-ทีมงานบริหาร
จัดการ 
-ทีมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๔.สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
แก่บุคลากรคณะฯ โดย 
 ๔. ๒ จัดการอบรม
บุคลากรเรื่อง การ 

       
 
 
 
 

   
 
 
 
 

   
 
 
-รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 



 

 
การด าเนินงาน 

256๑ 256๒  
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เสรมิสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน แก่บุคลากร
ของคณะพยาบาลศาสตร ์
๔.๒ จัดการอบรมเรื่อง 
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั แก่
ผู้เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

            -ทีมงานบริหาร
จัดการ 
-ทีมงาน
ทรัพยากรบุคคล 

๕.ติดตาม และรายงานผล
การด าเนินงานต่างๆตาม
แผนงาน 
 

            รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

๔. ติดตามประเมินการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมา 
ภิบาล  

            -รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 
-ทีมงานบริหาร
จัดการ 

 

ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  หน่วยนับ 

๑. บุคลากรมีคะแนนความรู้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 80 ร้อยละ 

๒. ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


